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Федеральный закон № 253-ФЗ

Принят: 26.07.2026

Вступает в силу: 27.07.2027

Начало этапа работы РАУ (деление 
должников по группам):

30.03.2030



1 группа

10 человек

50 млн.₽ 
(КФ)

2 группа

20 человек

100 млн.₽ 
(КФ)

3 группа

20 человек

400 млн. ₽ 
(КФ)



Требования к численности и членству

Показатель Сейчас С 27.07.2027

Минимальное число членов 100
10 (для 1-й группы),
20 (для 2–3 групп)

Соответствие требованиям ≥100 членов все члены СРО

Базовые требования внутренние правила СРО
Закон о банкротстве + правила 
СРО

Снижение порога численности компенсируется требованием
соответствия всех членов и приоритетом норм закона.

Теперь — все члены должны соответствовать и закону, и внутренним правилам СРО. 
Это повышает качество состава СРО.



Профессиональный опыт членов СРО
Сейчас: ≥100 процедур 

(включая завершенные + незавершённые)

С 27.07.2027: ≥20 завершённых (1-я группа), ≥40 завершённых (2–3 группы)

Новое: не менее половины членов — хотя бы 1 завершённая процедура

Исключение: процедуры банкротства граждан не учитываются для 2–3 групп.

Только завершённые процедуры   + 

личный опыт каждого второго члена

Учёт только завершённых процедур — это маркер реального опыта.

55%45%

100



Компенсационный фонд: дифференцированные требования

Группа СРО
Минимальный  размер 

фонда
На 1 члена Допуск к процедурам

1 50 млн руб. ≥1 млн руб. граждане, малый бизнес

2 100 млн руб. ≥1 млн руб. + средний бизнес

3 400 млн руб. ≥1 млн руб. все категории должников

Размер фонда = уровень ответственности и допуск к процедурам.

Изменение ссылки в статье 21 — не формальность. Это увязка требований к фонду с новой системой
групп. Фонд теперь прямо определяет, к каким процедурам допускается СРО.



: 
Реформа—это перенастройка требований под сегментированную модель, а не упрощение или 
ужесточение в чистом виде.

СРО нужно провести аудит 
состава: все члены должны 

соответствовать 
требованиям;

Фокус на завершённые 
процедуры: 

незавершённые не помогут 
выполнить требования;

Компенсационный фонд 
должен соответствовать 

группе;

Управляющие без опыта 
завершённых процедур 

могут стать «проблемой» 
для СРО 2–3 групп;

Региональные/отраслевые 
СРО смогут существовать 

только в 1-й группе.



Аудит состава и соответствия всех членов

СРО: что проверить в первую очередь:

(до 27.07.2027)

• Все члены должны соответствовать требованиям Закона о банкротстве и внутренним
правилам СРО (не только 100 из общего числа).

• Провести «инвентаризацию»: кто не соответствует — исключение из состава членов.

• Проверить, чтобы не менее 50% членов имели хотя бы 1 завершённую процедуру.

• Учесть исключения: процедуры банкротства граждан не засчитываются для СРО 2–3 групп.

Раньше достаточно было 100 соответствующих членов. 

Теперь — соответствие всех и личный опыт каждого второго.

Для СРО это означает обязательный аудит досье каждого члена.

Если у вас 30 членов, минимум 15 из них должны иметь завершённые процедуры. 

Это не про статистику, а про реальную квалификацию команды.

Чек-лист «аудит членов СРО» : 
✓ соответствие требованиям, 
✓ опыт завершённых процедур, 

✓ исключение процедур с гражданами.



Компенсационный фонд: как не потерять группу
Группа Мин. фонд На 1 члена Последствия снижения

1 50 млн руб. ≥1 млн руб. 3 месяца на пополнение или переход в более низкую группу

2 100 млн руб. ≥1 млн руб. То же + ограничение допуска к средним/крупным должникам

3 400 млн руб. ≥1 млн руб. Риск потери допуска ко всем категориям должников

Дополнительно:

Фонд 
размещается 

на 
специальном  
счёте в банке 
с капиталом 

≥20 млрд 
руб.

Доходы от 
размещения 

идут на 
пополнение 

фонда.

Фонд — не 
формальность. 

Это допуск к 
процедурам. 

Снижение 
ниже 

минимума = 
риск потери 

группы.

Например:

Если фонд СРО 3-й 
группы «упадёт» ниже 

400 млн, у вас есть 3 
месяца, чтобы 
пополнить его. 

Альтернатива —
добровольно перейти в 

2-ю группу, но тогда 
будет потеряно право 

предлагать 
управляющих для 

крупных должников. 



Требование к совокупному размеру компенсационного фонда 
СРО третьей группы (п. 2 ст. 21.2 ФЗ №127 + п.8 ст.11 ФЗ № 253) 

считается выполненным:

Период Минимальный совокупный размер фонда СРО

1-й год (27.07.2027 – 26.07.2028) 65 млн руб.

2-й год (27.07.2028 – 26.07.2029) 100 млн руб.

3-й год (27.07.2029 – 26.07.2030) 150 млн руб.

4–5-й годы (27.07.2030 – 26.07.2032) 200 млн руб.

С 27.07.2032 400 млн руб. (полное требование)



Год Совокупный фонд На одного члена Статус

1-й (2027–2028)
65 млн руб. —

Частичное 
требование

2-й (2028–2029)
100 млн руб. 500 тыс. руб.

Частичное 
требование

3-й (2029–2030) 150 млн руб. 750 тыс. руб.
Частичное 

требование

4–5-й (2030–2032) 200 млн руб. 1 млн руб.
Полное требование 

на одного члена

С 2032 года 400 млн руб. 1 млн руб. Полное требование



Параметр 2-я группа 3-я группа

Целевой размер фонда 100 млн руб. 400 млн руб.

Переходный период 2 года 5 лет

Минимальный размер в 1-й 
год

60 млн руб. 65 млн руб.

Полное требование с 3-го года с 6-го года

Требование на члена — 1-й 
год

не применяется не применяется

Для СРО первой группы переходных положений не предусмотрено — требование в 50 млн руб. 
должно быть выполнено с момента вступления закона в силу.



• Если размер фонда окажется меньше установленного минимума, СРО
обязана в течение трёх месяцев: ПОПОЛНИТЬ компенсационный фонд до
необходимого размера;

или

• СНИЗИТЬ группу — принять решение об отнесении к группе, которой
соответствует фактический размер фонда;

или

• ЛИКВИДИРОВАТЬСЯ.

Срок может быть продлён арбитражным судом не более чем на три месяца
при наличии объективных причин.

При ликвидации СРО имущество компенсационного фонда передаётся 
национальному объединению СРО.



Укрупнение рынка:

требование в 400 млн. руб. 
неизбежно спровоцирует 

волну слияний и поглощений.

Сегментация:

мелкие СРО сохранят нишу в 
потребительском и малом 
корпоративном сегменте; 

доступ к банкротствам 
крупнейших должников 

сосредоточится у наиболее 
капитализированных 

объединений.

Финансовая нагрузка:

члены СРО третьей группы 
должны регулярно пополнять 
фонд; при фонде 400 млн руб. 

и требовании 1 млн руб. на 
члена минимальная 

численность — 400 членов.

Стратегический выбор:

каждой СРО необходимо оценить 
способность к формированию фонда и 
определиться с целевой группой уже 

сейчас.



Ключевые выводы
• Переходный период для СРО третьей группы — пять лет (2027–2032):

фонд доводится с 65 до 200 млн. руб., затем вступает полное требование —

400 млн руб.

• Требование к размеру фонда на члена вводится со 2-го года (500 тыс. руб.) и 
достигает целевого значения (1 млн руб.) с 4-го года.

• Переходные положения направлены на смягчение шока для рынка и
предотвращение одномоментного выбывания значительного числа СРО.

• Реформа приведёт к сегментации рынка банкротных услуг: доступ к
банкротствам крупнейших должников будет сосредоточен у наиболее
капитализированных объединений.

• Действующим СРО целесообразно уже сейчас оценить свою способность к
формированию фонда в требуемом объёме и определиться с целевой группой





Cпасибо за внимание!

Василенко Н.М.

Президент Союза АУ «Возрождение»

http://www.oaufenix.ru
+7 (495) 249 0422


